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1. DENUMIRE ACHIZITIE
Prestari servicii de medicina muncii

2. DENUMIREA AUTORITATII CONTRACTANTE
SERVICIUL PUBLIC ECOSAL (ACHIZITOR )

Sediul: Galati, str. Prelungirea Brailei, nr. 7A, jud.Galati

Telefon: 0236/411197; Fax: 0236/411197/ 322727

CIF RO 23973046

Cont: IBAN RO82TREZ30621G330800XXXX, Trezoreria Galati

3. GENERALITATI

3.1 SCOPUL ACHIZITIEI

Este acela de a asigura supravegherea starii de s@indtate a tuturor angajatilor Serviciului
Public Ecosal, conform legii.

Supravegherea sdnatitii lucrdtorilor reprezintd totalitatea serviciilor medicale care asigurd
prevenirea, depistarea, dispensarizarea bolilor profesionale si a bolilor legate de profesie,
precum §i menfinerea sdnatdfii si a capacitdtii de muncd a lucrétorilor. Supravegherea
sdndtatii lucrdtorilor este asiguratd de catre medicii specialisti de medicina muneii.

3.2 BAZA LEGALA

Baza legala referitoare la obligatia si raspunderile angajatorului de a asigura supravegherea
stérii de sanétate a tuturor angajatilor este reglementata prin :

Codului Muncii, cu completari si modificari ulterioare;

Legea nr.319/2006 a securita{ii si sdndtatii In muncé,cu completari si modificari ulterioare;
H.G nr. 1425/2006 privind normele metodologice de aplicare a Legii 319/2006, cu
completari si modificari ulterioare;

H.G nr. 955/2010 pentru modificarea gi completarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitétii si sdnatatii in munca nr. 319/2006, aprobate prin Hotérarea
Guvernului nr. 1.425/2006;

Legea nr. 418/2004 - Statutul profesional al medicului de medicina muncii;

HG nr.355/2007, actualizata privind supravegherea sanatitii lucratorilor, angajatorul are
obligatia s asigure supravegherea stérii de séndtate a tuturor angajatilor prin asigurarea



serviciilor medicale de medicina muncii;

HG nr.1169/2011 pentru modificarea si completarea HG nr.355/2007, privind supravegherea
sandtatii lucratorilor;

H.G1146/2006 privind cerinte minime de securitatea muncii;

H.G1028/2006 privind cerinte minime de securitatea si sanatate in munca referitoare la
utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare;

H.G 493/2006 privind cerintele minime de securitate §i sdn3tate referitoare la expunerea
lucrétorilor la riscurile generate de zgomot;

H.G 1.091/2006 privind cerintele minime de securitate si sdnitate pentru locul de munca;
H.G 1.092/2006 privind protectia lucrdtorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la
agenti biologici in munca;

H.G 1.218/2006 privind stabilirea cerintelor minime de securitate §i sdnatate in munca pentru
asigurarea protectiei lucrétorilor impotriva riscurilor legate de prezenta agentilor chimici

H.G 1.876/2006 privind cerintele minime de securitate si sénitate referitoare la expunerea
lucrétorilor la riscurile generate de vibratii;

ORDIN 753/2006 privind protectia tinerilor in munca;

OUG 96 /2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca;

Ord. nr 1151/2021 pentru aprobarea cadrului general privind examinarea medicala si
psihologica a personalului cu atributii in siguranta transporturilor;

4, CERINTE MINIME IMPUSE

4.1.Caietul de sarcini si anexa 1 la caietul de sarcini fac parte integranti din documentatia
pentru elaborarea ofertei si constituie ansamblul cerintelor pe baza cirora se elaboreazi
oferta de cétre ofertant in concordanta cu necesitatile autoritatii contractante.
4.2.Cerintele impuse prin caietul de sarcini sunt minimale si obligatorii, nerespectarea
acestora ducand la eliminarea ofertei.

5. CERINTE TEHNICE

5.1.Serviciile medicale pentru supravegherea santitii lucratorilor :

1. Examenul medical la angajarea In munca,

2. Examenul medical de adaptare,

3. Examenul medical periodic,

4. Examenul medical a reluarea activitatii,

5. Examenul medical promovarea sdnétatii la locul de munca.

Examenele medicale de la punctul 1,2 si 3 sunt constituite din examene clinice si paraclinice
in conformitate cu prevederile H.G 355/2007, actualizata.

5.2.Pentru stabilirea aptitudinii in munca, medicul specialist de medicina muncii poate
solicita si alte investigatii si examene medicale de specialitate, suplimentare.

5.3.In urma examenului clinic general si al investigatiilor complementare specifice fiecarui
loc de munca( exp. examen psihologic, medical) se completeaza dosarul medical, se
elibereaza fisa de aptitudine si se fac recomandari.

5.4. Examenul medical al lucritorilor la angajarea in munca stabileste:
aptitudinea/aptitudinea conditionatd/ inaptitudinea permanenté sau temporard in munca
pentru profesia/functia si locul de muncé in care angajatorul 1i va desemna si lucreze privind:
a) compatibilitatea/incompatibilitatea dintre eventualele afectiuni prezente in momentul
examindrii i viitorul loc de muncé;

b) existenta/inexistenta unei afectiuni ce pune in pericol sinétatea gi securitatea celorlalti
lucrétori de la acelasi loc de muncé;

¢) existenta/inexistenta unei afectiuni ce pune In pericol securitatea unitatii si/sau calitatea
produselor realizate sau a serviciilor prestate;



d) existenta/inexistenta unui risc pentru sinétatea populatiei careia 1i asigura servicii.

e)data urmatoarei examinari medicale.

Examenul medical la angajarea in munci se efectueaza pentru:

a) lucratorii care urmeaza a fi angajati cu contract individual de munca pe perioads
determinati sau nedeterminata;

b) lucrétorii care 1si schimba locul de muncéi sau sunt detasati in alte locuri de munca ori alte
activitati;

¢) lucratorii care isi schimba meseria sau profesia

5.5. Examenul medical la angajarea in munci

Examenul se va efectua la solicitarea Achizitorului (prin responsabilul de contract al unitatii
transmitdnd dosarul medical al lucratorului pentru care se solicita examenul medical la
angajare, insofitd de fisa de identificare a factorilor de risc profesional, intocmite potrivit
dispozitiilor HG 355/2007, actualizata cu modificérile si completérile ulterioare.

5.6. Prestatorul va efectua serviciile medicale necesare examenului medical la angajare
solicitate in termen de 2 zile de la primirea solicitarii.

5.7. Examenul medical la angajare se va efectua la sediul prestatorului.

5.8. Examenul medical la angajarea iTn munci consti in:

a) anamneza medicald profesionald si neprofesionald si examenul clinic general, conform
modelului dosarului medical prevazut in anexa nr. 4 din H.G 355/2007, actualizata;

b) examenele medicale clinice si paraclinice, conform modelului de figa prevazut in anexa nr.
1. din H.G 355/2007, actualizata

5.9. La indicaia medicului de medicina muncii, pentru stabilirea incompatibilititilor
medicale cu riscurile profesionale evaluate, examenul medical la angajarea in munci pentru
locurile de muncd si activitdfile cu expunere la factori de risc profesional cuprinde si
examene medicale suplimentare celor previzute in anexa nr. 1. din H.G 355/2007, actualizata
5.10. Rezultatele examenului clinic §i ale celorlalte examene medicale se inregistreazd in
dosarul medical.
5.11. Medicul specialist de medicina muncii, In baza figei de solicitare a examenului medical
la angajare, fisei de identificare a factorilor de risc profesional, dosarului medical si a
examenelor medicale efectuate, completeazad figa de aptitudine cu concluzia examenului
medical la angajare: apt, apt conditionat, inapt temporar sau inapt pentru locul de munca
respectiv.

5.15. Numai medicul de medicina muncii are dreptul de a efectua examenul medical prevazut
la angajarea in munca conform alin. (3) din H.G 355/2007, actualizata.
5.16. Fisa de aptitudine care finalizeazd examenul medical la angajarea in muncd se
completeazd numai de cédtre medicul de medicina muncii, in doud exemplare, unul pentru
angajator si celdlalt pentru lucrator.

5.17. Examenul medical de adaptare in muncid se efectueazi la indicafia medicului
specialist de medicina muncii in prima lund de la angajare si are drept scop de a ajuta pe cei
angajati sa se adapteze noilor conditii, determinand depistarea unor cauze medicale ale
neadaptirii la noul loc de munca si recomandd mésuri de inldturare a acestora.

5.18. Examenului medical periodic are urmétoarele scopuri:

a) confirmarea sau infirmarea la perioade de timp stabilite a aptitudinii n munca pentru
profesia/functia si locul de munca pentru care s-a facut angajarea i s-a eliberat fisa de
aptitudine;

b) depistarea aparitiei unor boli care constituie contraindicatii pentru activitatile si locurile de
muncd cu expunere la factori de risc profesional;

¢) diagnosticarea bolilor profesionale;

d) diagnosticarea bolilor legate de profesie;



e) depistarea bolilor care constituie risc pentru viata si sdnétatea celorlalti lucratori la acelasi
loc de munca;

f) depistarea bolilor care constituie risc pentru securitatea unitatii, pentru calitatea produselor
sau pentru populatia cu care lucratorul vine in contact prin natura activitatii sale.

5.19. Examenul medical periodic va cuprinde :

a) Inregistrarea evenimentelor medicale care s-au petrecut in intervalul de la examenul
medical n vederea angajérii sau de la ultimul examen medical periodic padna in momentul
examenului medical respectiv;

b) examenul clinic general, conform dosarului medical prevdzut in anexa nr. 4 din H.G
355/2007, actualizata;

¢) examenele clinice si paraclinice, conform modelului de fisd prevézut in anexa nr. 1 din
H.G 355/2007,

s1 examenului indicat de citre medicul specialist de medicina muncii;

d) inregistrarea rezultatelor in dosarul medical prevadzut in anexa nr. 4 din H.G 355/2007;

e) finalizarea concluziei prin completarea fisei de aptitudine, conform modelului previzut in
anexa nr. 5 din H.G 355/2007, actualizata de catre medicul specialist de medicina muncii, in
doud exemplare, unul pentru angajator si celélalt pentru lucrator.

5.20. Examenul medical periodic se va efectua tuturor lucritorilor cel putin o datd pe an, la
solicitarea responsabililor de contract, pe baza unei programdri prealabile convenite cu
prestatorul pentru numarul de salariatii si functiile prevazute in Anexa.l la prezentul Caiet de
Sarcini.

5.21.Prestatorul va efectua examenul medical periodic in termen de maxim 5 zile de la
solicitare la sediul acestuia sau la sediul achizitorului.

5.22.Efectuarea examenului medical periodic se face pana la data de reexaminare precizatd in
fisa de aptitudine anterioara.

Examenul medical la reluarea muncii

5.23.Examenul medical la reluarea muncii se efectueazi similar examenului medical periodic
si are drept scop:

-confirmarea aptitudinii lucratorului pentru exercitarea profesiei avute anterior sau a noii
profesii;

- impunerea de méasuri de adaptare a locului de muncé si a profesiei, cand este cazul;
-reorientarea spre alt loc de munca care sé asigure menfinerea sénétatii si a capacitatii de
munci, cand este cazul.

Examenul medical la reluarea muncii

5.24. Examenul medical la reluarea muncii se efectueaza conform H.G 355/2007, actualizata.
Prestatorul va efectua serviciile medicale necesare examenului medical la reluarea muncii
solicitate in termen de 2 zile de la primirea solicitarii. Examenul medical la reluarea muncii
se va efectua la sediul prestatorului .

Promovarea sinititii 1a locul de munci

5.25.Prestatorul va asigura serviciul de consiliere privind sadnatatea §i igiena ocupationald a
lucratorilor si a reprezentantilor acestora conform art. 29 din HG 355/ 2007, actualizata cu
modificirile si completarile ulterioare.

5.26. Medicul de medicina muncii din cadrul prestatorului poate propune efectuarea si a altor
examene clinice, de laborator si paraclinice, in corelatie cu noi factori de rise, functia si locul
de munca, numai dupi aprobarea prealabild a achizitorului; Aceste prestatii vor fi considerate
ca fiind prestatii suplimentare:

5.27.Pentru lucritorii la care se efectueazd examinare psihologicd, se va emite aviz
psihologic.

5.28.Pentru lucritorii care necesitd autorizare din punct de vedere al securitatii si sanatatii in
munca in functia de electrician, se va completa si parafa fisa de examinare pentru autorizare



referitor la aptitudinea lucratorului pentru exercitarea meseriei, i a aptitudinii din punct de
vedere psihologic si al lucrului la Inaltime.

5.29. Pentru personalul cu atribufii in siguranta transporturilor se vor efectua examindrile,
analizele medicale si testele psihologice pentru functiile din siguranta transporturilor si se va
emite aviz medical si aviz psihologic pentru siguranta transporturilor, cu respectarea
prevederilor legale din domeniul sigurantei transporturilor (Ordinul nr. 579/2025) pentru
aprobarea cadrului general privind examinarea medicala si psihologica a personalului cu
atr1but11 in siguranta transporturilor; :

5.30.In functie de rezultatul examenului medical, medicul de medicina muncii poate face
propuneri pentru:

a) adaptarea postului de munci la caracteristicile anatomice, fiziologice, psihologice si la
starea de sdndtate a lucratorului, in situatia previdzuti la art. 15 lit. b) din H.G 355/2007,
actualizata

b) indrumarea persoanei care urmeaza a fi angajati catre alte locuri de munci;

¢) includerea in circuitul informational si operational din sistemul sanitar a acelor persoane
care necesitd o supraveghere medicald deosebita.

5.31. Vizitarea locurilor de muncad si aprecierea obiectivi a conditiilor de munca:
a)vizitarea locurilor de muncd si consilierea in determinarea riscurilor profesionale si a
investigatiilor necesare previdzute de lege, corespunzétoare fiecdrui loc de muncd in parte;
b)consilierea la intocmirea/revizuirea fiselor de identificare a factorilor de risc profesional;
c)propunerea de mésuri in vederea imbunétitirii conditiilor de munca;

5.32.Consilierea angajatorului cu privire la:

a)organizarea muncii;

b)amenajarea ergonomici a locului de munca,

c)utilizarea in conditii de securitate a substantelor folosite in procesul muncii;

d)repartizarea sarcinilor de munca in functie de capacitatea si aptitudinile angajatilor de a le
executa;

e)adaptarea activititii la posibilitatile de munca ale angajatului aflat in circumstante speciale
ale unor grupuri vulnerabile: femei gravide, mame in perioada de aldptare, stingace,

persoane cu vederea monoculard, persoane in evidentd cu boli cronice, etc.

5.33 Monitorizarea biologicad a expunerii profesionale si a efectelor biologice consecutive
expunerii, dupd o prealabila selectie a celor mai adecvate teste, pe baza parametrilor de
sensibiliate, specificate si a valorii lor predictive.

5.34. Supravegherea stérii de sdnédtate a angajatilor concordant cu particularitétile expunerii
la factori de risc, evaluarea riscurilor privind bolile profesionale si bolile legate de
profesiune.

5.35Prestatorul va asigura investigaii obligatorii, stabilite conform dispozitiilor
Hotérarii Guvernului nr 355/2007, actualizata privind supravegherea sénatatii lucratorilor,
cu modificdrile i completarile ulterioare:

5.36. Prestatorul va asigura participarea medicului de medicina muncii la intrunirile
trimestriale ale CSSM-lui. Informarea medicului de medicina muncii privind desfagurarea
sedintelor CSSM se face prin convocatorul de sedintd transmis tuturor membrilor CSSM.
5.37. Prestatorul va participa, prin medicul de medicina muncii, in comisiile de evaluare/
reevaluare a factorilor de risc de accidentare §i imbolnéavire profesionald si va semna fisele de
evaluare a riscului de accidentare si imbolnévire profesionala.

5.38. Prestatorul va asigura consiliere la abordarea problemelor de alimentatie de protectie si
a asigurdrii de materiale igienico-sanitare.

5.39. Prestatorul va asigura gestionarea situatiilor de anchetd epidemiologicd si punerea in
aplicare a instructiunilor Directiei de Sanatate Publica privind actiunile de imunizare activa a
persoanelor.



5.40. Prestatorul va efectua serviciile solicitate in termen de 5 zile de la primirea solicitérii.
6. Servicii medicale de medicina muncii constau in:

6.1 stabilirea de cétre medicul de medicina muncii a investigatiilor anuale conform H.G.
nr.355/2007, cu modificérile si completérile ulterioare, aferente fiecirui post mentionat in
anexa 1 la prezentul caiet de sarcinia si consemnarea rezultatelor In fisa medicald
individuala a fiecarui angajat .

6.2 efectuarea monitorizarii starii de sédnatate a unui numaér estimat de 650 salariafi
prin control medical periodic si elaborarea unui raport medical de activitate;

6.3 intocmirea si completarea dosarului medical al fiecarui salariat;

6.4 eliberarea figei de aptitudine In munca pentru fiecare salariat;

6.5 Pentru mentinerea sanatatii salariatului care primeste avizul “°’APT CONDITIONAT"’,
recomandarile medicului de medicina muncii vor continue pe langa termenii "Dispensarizare
si tratament" si masuri preventive specifice problemelor medicale (ex: pauze regulate;
evitarea ridicarii frecvente a greutitilor; schimbarea locului de munca; scoaterea din tura de
noapte; nu lucreaza la inaltime, evitarea expunerii prelungite la zgomot, vibratii sau
temperaturi extreme, etc) astfel incat achizitorul (angajatorul) sa poata dispune repartizarea
lucratorului la locul de munca functie de capacitatea acestuia din punct de vedere medical de
a desfasura activitatea la locul de munca in profesia/ functia pentru care se solicita examenul
medical.

6.6 prezentarea de rapoarte scrise Comitetuluj de Securitate si Séndtate in Muncé cu privire
la situatia starii de sandtate a angajatilor in relaie cu conditiile de muncéd si riscurile
profesionale — (in conformitate cu Legea nr.418/2004 art.15, H.G. nr.1425/2006 art.58 si
H.G. nr.355/2007, actualizata, art.29 alin.(2)).

6.7 semnalarea cazului de boald profesionald, conform metodologiei aprobate de Ministerul
Sanatatii;

6.8 evidenta primard a bolilor profesionale si a celor legate de profesie si evaluarea
conditiilor de muncd a salariatelor care se incadreaza in prevederile Ordonantei de
Urgentd nr. 96/2003 privind protectia maternitatii.

6.9 supravegherea speciald (examenul medical profilactic pentru persoane cu vérsta de
peste 60 de ani impliniti, femei gravide, persoane cu handicap, persoane dependente de
droguri, de alcool, stingace, persoane cu vederea monoculard, persoane in evidentd cu
boli cronice);

6.10 intocmirea Raportului de risc maternal de citre medicul de medicina muncii —
(conform O.U.G. nr.96/2003 art.5 alin.(l) si alin(2) §i art2 lite din Normele
metodologice de aplicare a prevederilor O.U.G. nr.96/2003 privind protectia maternitafii la
locurile de muncé, aprobate prin H.G. nr.537/2004);

6.11 consultatii medicale spontane — (in conformitate cu H.G. nr.355/2007, actualizata art.40);
6.12 elaborarea raportului medical- (conform Legii nr.418/2004 art15 si H.G.
nr.355/2007, actualizata art.29, alin.(2)).

6.13 propunere alte examindri suplimentare, in caz de necesitate

6.14 supravegherea speciald pentru lucritorii care se incadreazd in urmétoarele categorii:
persoane cu varste cuprinse intre 15 si 18 ani impliniti, persoane cu vérsta de peste 60 de ani
impliniti, femei gravide, persoane cu handicap, persoane dependente de droguri, de alcool,
stangace, persoane cu vederea monoculard, persoane In evidenfd cu boli cronice,
comportament neadecvat atributiilor si locului de munca, etc.

6.15 coordoneaza monitorizarea biologica a expunerii profesionale si a efectelor biologice
cauzate de lucru in contact cu deseurile municipale.

6.16 Numirul estimat de angajati pentru care se vor efectua investigatiile medicale, pe
intreaga perioadd de derulare a prezentului contract poate varia, in sensul diminudrii sau
cresterii lui, in functie de o serie de factori precum: angajari, numiri in functii, schimbarea



atributiilor, diminuarea  efectivului de personal si fondurile ce vor fi alocate
ACHIZITORULUI (bugetul alocat) si orice alte prevederi ale unor acte normative emise in
Romania de institutiile abilitate, ce pot surveni in timpul valabilitétii prezentului contract.

7. CERINTE SPECIFICE

7.1 Sunt acceptate doar ofertele pentru servicii medicale ale unitatilor autorizate potrivit legii,
care au in componentd servicii de medicina muncii aflate in coordonarea unui medic de
medicina muncii, in conformitate cu prevederile HG nr. 355/2007, actualizata privind
supravegherea sandtétii lucrédtorilor cu modificérile si completarile ulterioare.

7.2 In ziva imediat urmatoare de la data incheierii contractului, personalul va beneficia
de examenul medical, conform obiectului contractului de achizifii incheiat.

8. GARANTIE

8.1.Prestatorul asigura personal de specialitate pentru efectuarea tuturor examenelor/
investigatiilor/ analizelor medicale.

8.2.Prestatorul are obligatia de a efectua examenele medicale suplimentare la aceleasi preturi
conform ofertei depuse si a contractului incheiat, fara alte costuri suplimentare.

8.3.Medicul de medicina muncii pastreaza confidentialitatea informatiilor medicale
referitoare la persoanele examinate si este singurul raspunzator de deciziile luate .

9. CONDITII OBLIGATORII

9.1. Rezultatele examenului medical se inregistreaza in dosarul medical individual. Dosarele
medical individual se vor pastra la prestator, acesta avdnd obligatia predarii acestora la
finalizarea contractului, potrivit prevederilor HG 355/2007 privind supravegherea sénatatii
lucritorilor, cu modificirile si completérile ulterioare, noului prestator de servicii desemnat
de SERVICIUL PUBLIC ECOSAL. In baza examenelor medicale se va completa fisa de
aptitudine care va contine cel putin:

-data urmatorului examen medical;

- recomandarile clare;

- dupa caz cerintele suplimentare functie.

9.2. Serviciile prestate vor fi facturate in termen de maxim 10 zile de la efectuarea
investigatiilor.

9.3. Facturile vor fi insotite de anexe care vor cuprinde:

- tabel nominal cu salariatii ce au facut examenul medical si investigatiile efectuate
specificandu-se pentru fiecare salariat pretul unitar/ per investigatie, respectiv pret total pe
salariat.

-fisa de aptitudine;

-avizele privind siguranta transporturilor pentru personalul cu atributii in siguranfa
transporturilor conform Ordinului nr. 579/2025 pentru aprobarea cadrului general privind
examinarea medicala si psihologica a personalului cu atributii in siguranta transporturilor
(aviz medical, aviz psihologic).

9.4. Achizitorul isi rezerva dreptul de a nu accepta la plata facturile:

- a caror anexe nu sunt sunt in concordanta cu solicitarea scrisa a achizitorului;

- valoarea facturii nu corespunde cu valoare serviciilor mentionate in anexa la factura

- lipsa documentelor justificative privind prestarea serviciilor(ex. lipsa fise aptitudine, avize
medicale, avize psihologice, etc).

9.5. Plata se va face in termen de 30 de zile calendaristice de la data inregistrarii facturii la
achizitor.



9.6. Achizitorul, prin responsabilul de contract, va primi un raport anual cu privire la
serviciile medicale prestate, a cazurilor de boli profesionale si de boli legate de profesie,
precum si a stérii de séndtate inclusiv situatia aptitudinii in munci a lucritorilor din unitate.

10.CONTINUTUL OFERTEI DE PRET CE URMEAZA A FI PREZENTATA
10.1.Pretul pentru fiecare examen medical (investigatie) in parte, pentru fiecare functie,
conform anexei | si cerintelor tehnice la prezentul caiet de sarcini;
10.2.Contravaloarea participarii medicului de medicina muncii la sedintele CSSM
(lei/sedinta), cel putin 4 sedinte/an;

10.3.Contravaloarea imunizarii pentru tetanos si hepatita virala a unui numar de 60 lucratori
cu respectarea periodicitatii, conform normelor medicale;

11.ALTE CLAUZE :

11.1. Supravegherea medicala se va face numai de cétre medicul de medicina muncii,
actul medical fiind unul de calitate.

11.2. Ofertantul va prezenta obligatoriu autorizatia de liberd practicd in specialitatea
medicina muncii, pentru medicul care va elibera Fisa de aptitudine.

02.03.2026
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ANEXA 1
la
CAIETUL DE SARCINI
privind achizitia de "Prestari servicii medicina muncii"
pentru angajatii SERVICIULUI PUBLIC ECOSAL GALATI
2026

Tabel cu ocupatiile/ functiile pentru care se solicita achizitia de prestari servicii de
medicina muncii

Nr.c Ocupatia/functia Riscuri profesionale Nr. pers
rt suplimentare
1 |Conducere Personal cu functie de decizie 3
( director general, director tehnic, director Conduce mesina unitatii
economic) Lucreaza cu calculatorul IT
2 | personal TESA — cu functie de conducere si care Personal cu functie de decizie 7
conduce masina unitatii: Conduce mesina unitatii

sef sectie/sef serviciu/sef birou/ sef atelier, inginer sef | Lucreaza cu calculatorul IT

3 | personal TESA — cu functie de conducerea : Personal cu functie de decizie 6
sef sectie/sef serviciu/ Lucreaza cu calculatorul IT

4 | personal executie care conduce masina unitatii Lucreaza cu calculatorul IT 4
inspector de specialitate/ referent de specialitate/ conduce mesina unitatii

referent, etc)

5 |personal TESA : Lucreaza cu calculatorul IT 62
inspector de specialitate/ auditor/ revizor contabil/
consilier juridic/ referent de specialitate/ referent/
subinginer, etc)

6 | Casier / Inspector casier Contact cu bani 5

7 | Maistru electrician / lucreaza la inaltime 1
Conduce mesina unitatii

Munca in retele de medie si joasa
tensiune, aflate sau nu sub
tensiune

8 Conduce mesina unitatii 3
Maistru Lucreaza cu calculatorul IT
Salariati in subordine

9 |magaziner Lucreaza cu calculatorul IT 6
10 |ingrijitor Lucreaza la inaltime 2
11 |Paznic/ portar Lucreaza in conditii de izolare 4
12 | Sef formatie Personal cu salariati in subordine 3

Conduce mesina unitatii

13 | Sef formatie Personal cu salariati in subordine 24

14 | Referent( asistent veterinar) Utilizeaza arma neletala 3
Personal cu salariati in subordine
Conduce mesina unitatii




15 | Muncitor calificat cu atributii de asfaltator Lucru in aer liber, in pozitie 7
ortostatica si aplecat;
vapori generati de temperatura
ridicata a asfaltului( bitum)

16 | Muncitor calificat cu atributii de electrician auto lucreaza la inaltime #)

17 | Muncitor calificat cu atributii de electrician JT lucreaza la inaltime 1
Conduce masina unitatii
Munca in retele de medie si joasa
tensiune, aflate sau nu sub
tensiune

18 | Muncitor calificat cu atributii de fasonator mecanic |Lucreaza in aer liber 1

19 | Muncitor calificat cu atributii de lacatus mecanic Manipuleaza greutati, lovire, 9
intepare, strivire, substante
chimice, intoxicatie, electrocutare

20 | Muncitor calificat cu atributii de mecanic auto Manipuleaza greutati, lovire, 9
intepare, strivire, substante
chimice, intoxicatie, electrocutare;

21 | Muncitor calificat cu atributii de strungar/frezor Electocutare, lovire, intepare, 3
strivire

22 | Muncitor calificat cu atributii de vopsitor Intoxicatii, inhalare vapori toxici 1
proveniti din diluanti sau din
vopseluri, lucru la inaltime

23 | Muncitor calificat cu atributii de mecanic utilaj/ Conduce pe cai publice utilaj : 16

ifronist aviz psihologic si medical

24 | Muncitor calificat cu atributii de pavator Lucreaza in aer liber 4
Manipuleaza greutati ( borduri ,
sac nisip, sac ciment)

25 | Muncitor calificat cu atributii de zidar Lucreaza in aer liber 2
Manipuleaza greutati

26 | Muncitor calificat cu atributii de fierar betonist Lucreaza in aer liber 2
Manipuleaza greutati

27 | Muncitor calificat ( constructii structuri monolitice) |Lucreaza in aer liber )
Manipuleaza greutati

28 | Muncitor calificat cu atributii de stivuitorist Conduce utilaj in incinta unitatii

29 | Muncitor calificat cu atributii de sudor Radiatii, electocutare 4
lucru la inaltime

30 | Muncitor calificat cu atributii de tamplar /dulgher | Pulberi 1

31 | Muncitor calificat cu atributii de tractorist personalului cu atributii in 8
siguranta transporturilor

32 | Muncitor necalificat (intretinere drumuri, sosele) Lucreaza in aer liber 1

33 | Muncitor necalificat cu atributii de ingrijitor ciini agenti patogeni cu transmitre de la 14
animal la om
examinare psihologica pentru
lucru cu animalele

34 | Muncitor necalificat cu atributii de lucrator pentru | Microorganisme si agenti patogeni 276

salubrizare cai publice

din deseuri menajere si stradale;
pulberi;

Lucru in aer liber, in pozitie
ortostatica .




35 | Muncitor necalificat cu atributii de lucrator sortator | Microorganisme si agenti patogeni 14
din deseuri menajere;
Lucreaza in aer liber
36 | Muncitor necalificat cu atributii de lucrator sortator | Microorganisme si agenti patogeni 20
Ce lucreaza la inaltime din deseuri menajere;
lucreaza la inaltime
37 | Muncitor necalificat cu atributii de prinzator cdini agenti patogeni cu transmitre de la 7
animal la om;
examinare psihologica pentru
lucru cu animalele
38 | Sofer/ Sofer autoturisme si autocamioane personalului cu atributii in 5
siguranta transporturilor
39 |[Sofer macaragiu/ Sofer autocamion - masina de mare | personalului cu atributii in 95
tonaj siguranta transporturilor
Microorganisme si agenti patogeni
din deseuri menajere
40 | Muncitor calificat( lucrator utilaj specializat ptr. personalului cu atributii in 3
salubrizare) siguranta transporturilor
Total 650
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