CONSILIUL LOCAL GALATI

SERVICIUL PUBLIC ECOSAL
C.I.F.: RO23973046
Cont IBAN RO82TREZ30621G330800XXXX
Cont IBAN RO22PIRB1801743168001000
GALATI, Strada Prelungirea Bréilei nr. 7A
S P ECOSAL Tel/Fax: 0236 411197, 0236 322727
Tel Verde 0800800329
—— GALAT| —— Dispecerat menaj: 0236 312282
sALA L Dispecerat ecarisaj: 0336 100154

E-mail: office@ecosalgl.ro

RINA este Membru al Federatiei CISQ

RINA SIMTEX &3
&

1SO 9001 - I1SOQ 14001 -
BS OHSAS 18001
Sislem Inlegral Cexlifical

APROBAT

RAPORT ANUAL

PERSONALUL CONTRACTUAL DIN CADRUL S.P. ECOSAL GALATI PE ANUL 2020

In ansamblu, in cursul anului 2020, conduita personalului contractual din cadrul S.P.
Ecosal Galati s-a incadrat in normele de conduitd profesionald statuate de cadrul normativ in
materie, respectiv Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare,
Contractul colectiv de munca aplicabil, Regulamentul de Ordine Interioard, O.U.G nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, precum si de contractele individuale de munca.

Pe segmentul de disciplina in muncd, in anul 2020 s-au aplicat 63 de sanctiuni
disciplinare unor soferi, muncitori calificati si necalificati. Santiunile aplicate au fost pentru
absente nemotivate, nerespectarea programului de lucru, sustragere de combustibil, indeplinirea
defectuoasi a sarcinilor de serviciu, consum de bauturi alcoolice, etc.

Sanctiunile aplicate au fost: incetarea contractului individual de muncd, reducerea
salariului 5 si 10%, avertisment scris.

In perioada urmitoare, la nivelul institutiei va continua monitorizarea modului de
respectare a principiilor care guverneazd conduita profesionald a personalului contractual,
precum si a calitatii serviciului public, angajatorul urménd a face uz de prerogativa disciplinard
in situatia constatarii incélcarii normelor legale sau a dispozitiilor conducatorilor ierarhici.

De asemenea, in modul concret de realizare a interventiei pentru Iinldturarea
disfunctionalitdtilor constatate se va perpetua ideea de adaptare continud si coeziune intre
obiectivele institutionale, plecAnd de la cele anterioare, la cele prezente si viitoare, punandu-se
accentul pe implicarea activd a sefilor nemijlociti in activitatea de cunoastere socio —
profesionald a personalului si, in mod special, a personalului nou - incadrat, prin monitorizarea
atentd a conduitei acestuia, in scopul cresterii performantelor individuale, identificrii,
ameliordrii sau finliturdrii eventualelor stari disfunctionale precum si  optimizarii
comportamentale a personalului.

Prezentul raport anual a fost intocmit in conformitate cu prevederile art. 560 din
Ordonanta Guvernului nr. 57/2019, privind Codul Administrativ.

Consilier de etica,
Tanasa Zoica
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